Ordnung der GSISH

Die Graduiertenschule TUM Graduate School of Information Science in
Health hat am 19.12.2013 im Rahmen der Neufassung des TUM-GS-Status
vom 01.09.2013 und der Promotionsordnung vom 01.01.2014 diese vorlie-
gende Ordnung des Thematischen Graduiertenzentrums verabschiedet. Alle
Personenbezeichnungen in dieser Grundordnung und ihren Anlagen bezie-
hen sich ungeachtet ihrer grammatikalischen Form in gleicher Weise auf
Frauen und Manner.

§ 1 Aligemeines

(1) Die Graduiertenschule TUM Graduate School of Information Science in
Health (nachfolgend GSISH genannt) ist eine interdisziplindre wissen-
schaftliche Einrichtung der Technischen Universitdt Minchen (TUM) und
als interdisziplindres Graduiertenzentrum Teil der TUM Graduate School.

(2) Die Kernidee der GSISH besteht darin, Medizin, Informatik, Naturwissen-

schaften, Mathematik und Ingenieurwissenschaften explizit tber die
Doktorandenausbildung auf einer starken Forschungsbasis miteinander
zu verschranken. Dadurch wird ein erheblicher Mehrwert an interdiszipli-
narer Erfahrung fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs geschaffen.
Das forschungs- und berufsbezogene Qualifizierungsprogramm der
GSISH weitet die fachiibergreifenden Horizonte der Doktoranden und
vermittelt die fir den internationalen Arbeitsmarkt der Zukunft so wichti-
gen Schllsselqualifikationen.

(3) Die GSISH ist als ,Thematisches Graduiertenzentrum* Teil der TUM Gra-
duate School (nachfolgend TUM-GS). Die TUM-GS schafft Rahmenbe-
dingungen und allgemeingliltige Richtlinien fiir Promotionen an der TUM.
Durch ihre Mitgliedschaft in der TUM-GS setzt die GSISH auf diese all-
gemeingliltigen Richtlinien auf und schafft dariiber hinaus eigene fachlich
orientierte Konditionen.

§ 2 Ziele und Aufgaben

(1) Um die Denk- und Arbeitskulturen in der Medizin, Informatik, Naturwis-
senschaften, Mathematik und Ingenieurwissenschaften besser miteinan-
der zu vernetzen und den wissenschaftlichen Nachwuchs in diesen Fa-
chern zu férdern, unterstiitzt die GSISH interdisziplinare Forschungspro-
jekte von Senior Researchers (Mitglieder der GSISH Faculty'). Diese For-
schungsprojekte werden im Regeilfall durch Mitglieder der GSISH Faculty
bearbeitet.

(2) Ziel der GSISH ist es, unterschiedliche Traditionen und Fécherkulturen
$0 in ein strukturiertes Gesamtkonzept einzubinden, dass die jeweiligen

! Unter dem Begritf Faculty wird im Folgenden der GSISH-Lehrkérper verstanden, die von den
beteiligten Fakultéten der TUM bzw. den Partneruniversitaten und —organisationen wie der LMU,
dem Helmholtz Zentrum, der Max-Pianck-Institute oder der Fraunhofer-Gesellschaft kommen
kénnen. Mitglieder der GSISH Faculty kénnen neben TUM und Partnerwissenschaftlern auch
von externen Universitdten und der Industrie kommen.
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3)

4)

(5)

Vorteile erhalten bleiben und doch ein Mehrwert fiir jeden einzelnen Dok-
toranden und die TUM als Ganzes entsteht.

Die finanzielle Ausstattung der GSISH durch Mittel der TUM, dem Frei-
staat Bayern und Zuwendung Dritter ermdglicht es, Mittel fiir die interdis-
ziplindre Ausbildung von Doktoranden zur Verfligung zu stellen, die da-
durch die Méglichkeit haben, ihr Promotionsvorhaben innerhalb von drei
Jahren abzuschlieBen.

Ein wichtiger Anspruch der GSISH ist die internationale Kooperation. Fiir
jeden Doktoranden wird eine internationale Forschungsphase ange-
strebt. Die Erbringung dieser ist in der Betreuungsvereinbarung festge-
legt (siehe Anhang 1 Betreuungsvereinbarung).

Gender-Mainstreaming als Instrument, das Interesse, Bediirfnis und die
Férderung beider Geschlechter auf inhaltlicher, struktureller und wissen-
schaftlicher Ebene zu implementieren, ist mit besonderem Gewicht be-
legt. Daher strebt die GSISH einen Anteil von 25 % weiblicher Doktoran-
den an.

§ 3 Organisation

(1)

@

(3)

Die GSISH gliedert sich in folgende vier thematische Schwerpunkte, die
interdisziplindre Expertise aus Medizin, Informatik, Naturwissenschaften,
Mathematik und Ingenieurwissenschaften zusammenbringen:

a. Area 1: Bioinformatics, systems biology, biostatistics

b. Area 2: Biomedical Informatics

C. Area 3: Informatics for Biomedical Engineering

d. Area 4: Public Health Informatics

Die interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen Doktoranden und Senior
Researchers findet in den Forschergruppen der Senior Researchers statt.
Diese bestehen im Regelfall aus zwei Senior Researchers (Mitglieder der
GSISH Faculty) und einem oder mehreren Doktoranden, die zusammen
interdisziplindre Expertise aus Medizin, Informatik, Naturwissenschaften,
Mathematik und Ingenieurwissenschaften einbringen.

Die GSISH besitzt folgende Organe (siehe Schaubild):

a. Geschéftsfiihrender Vorstand (sExecutive Board")

b. Vorstand (,Board")

. Wissenschaftlicher Beirat (,Scientific Advisory Board")
d. Graduiertenrat (,Graduate Council¥)

Executive Board GSISH Board GSISH Members

Direktor, Co-Direktor, ein

Vertreter je beteiligter - - -
Fakultat Graduate Council Scientific Adv.
Board
D ora
Gic =

' GSISH Management Office
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(4) Zur Unterstiitzung des Direktors und zur Umsetzung der Vorstands-

beschliisse betreibt die GSISH eine Geschéftsstelle, die von einem Ge-
schaftsfiihrer geleitet wird. Weitere Personen kénnen zur Unterstiitzung
eingestellt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) GSISH-Mitglieder sind die folgenden Personengruppen:

a. Mitglieder der Faculty

b. Mitglieder der International Faculty

¢. Doctoral Candidates sind Doktoranden, die sich zur Teilnahme am
Ausbildungsprogramm der GSISH verpflichtet haben und die Mit-
glieder einer Arbeitsgruppe innerhalb eines GSISH Projekts sind. Sie
sind typischerweise Uber eingeworbene Mittel oder Mittel der Pro-

jektleiter finanziert.
d. Gaéste
e. Administrative Members (Verwaltungspersonal) = innerhalb der

GSISH sowie im Umfeld der Graduiertenausbildung bzw. Exzellenz-
initiative tatige Personen.

(2) Weitere Mitglieder kdnnen auf Antrag in die GSISH aufgenommen wer-

den. Der geschéftsfiinrende Vorstand entscheidet tiber die Aufnahme auf
Grund von exzellenter wissenschaftlicher Leistung und Motivation in der
Graduiertenschule mit zu wirken.

(3) Die Mitgliedschaft in der GSISH endet

a. bei Doktoranden im Normalfall mit der Erbringung der letzten promo-
tionsrelevanten Leistung geméB der Promotionsordnung der TUM,

b. wenn im Rahmen der Zwischenevaluationen durch die betreuenden
Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer oder Gremien festgestelit
wird, dass eine Fortsetzung der Dissertation nicht sinnvoll erscheint,
kann - nach Méglichkeit im gegenseitigen Einvernehmen - die Mit-
gliedschaft der Doktorandin / des Doktoranden in der Graduierten-
schule vorzeitig beendet werden,

€. durch schriftliche Austrittserkldrung gegentiber dem Direktor der
Schule,

d. wenn ein Mitglied die Pflichten und Aufgaben nach § 5 dieser Ord-
nung nicht erftillt.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

M

@)

Mitglieder der GSISH kénnen dem geschiftsfiihrenden Vorstand jeder-
zeit Vorschlédge fir Aktivititen vorlegen, die innerhalb der GSISH durch-
geflihrt und unterstitzt werden sollen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, durch ihre Arbeit zu den Aufgaben der
GSISH beizutragen und die Ziele der Graduiertenschule aktiv Zu unter-
stitzen.

Im Einzelnen werden die Rechte und Pflichten der Doktoranden und Be-
treuenden Uber eine Betreuungsvereinbarung geregelt (siehe Anlage 1).
Alle Mitglieder sind zudem gehalten, ein im Sinne der Aufgaben und Ziele
der Graduiertenschule (§ 2) zeitlich angemessenes und zlgiges Promo-
tionsverfahren zu gewahrleisten. Projektleiter verpflichten sich ferner da-
zu, Veranstaltungen anzubieten, die Teilbestand des fachlichen Curricu-
lums der GSISH sind.
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(3) Doktoranden und Senior Researchers verpflichten sich, tiber ihre Arbeit -
zu berichten. Doktoranden verpflichten sich, ihren Betreuern jahrlich ~
schriftlich Uber ihre Arbeit zu berichten. Die Betreuer verpflichten sich im
Gegenzug, diese Berichte zu kommentieren. Detailliertes Vorgehen regeit
die Betreuungsvereinbarung (sieche Anlage 1).

§ 6 Direktor und Stellvertretender Direktor (,,Director and Co-Director*)

(1) Der Direktor und der stellvertretende Direktor der GSISH wird vom ge-
schéftsflihrenden Vorstand gewahit.

(2) Der Direktor ist Vorsitzender des geschaftsfiihrenden Vorstands der
GSISH.

(3) Die Amtszeit des Direktors und des stelivertretenden Direktors betragt
turnusgeman drei Jahre. Wiederwahl ist mdglich.

(4) Bei Verhinderung wird der Direktor durch den stellvertretenden Direktor
vertreten. Tritt der Direktor vorzeitig zuriick oder kann er sein Amt nicht
mehr ausfiihren, so fihrt sein Stellvertreter die Geschifte bis zur Wahl
und Ernennung eines neuen Direktors. Zeitgleich ist auch der stellvertre-
tende Direktor neu zu benennen bzw. im Amt zu bestétigen.

(5) Der Direktor leitet die GSISH und fihrt ihre laufenden Geschéfte. Er ist
zustandig fir alle Aufgaben der GSISH, soweit diese Ordnung nichts an-
deres bestimmt. Er
a. vertritt die GSISH innerhalb und auBerhalb der Universitit und voll-

zieht die Beschlisse ihrer Organe,

b. schlagt dem geschaftsfiihrenden Vorstand die Aufnahme und den
Ausschluss von Projekten vor,

C. schlagt dem geschiftsfiihrenden Vorstand neue Mitglieder der
GSISH vor,

d. ernennt die Geschéftsfiihrung

e. schldgt dem geschéftsfiihrenden Vorstand die Verteilung von Stellen
und Mitteln vor und verfiigt allein liber einen Strukturfonds, tiber den
er die Handlungsfahigkeit der GSISH zu jeder Zeit sicherstellt,

f. schldgt dem geschéftsfilhrenden Vorstand geeignete MaBnahmen
zur Qualitétssicherung in Form von internen und externen Evaluatio-
nen unter Beteiligung des Wissenschaftlichen Beirats vor,

g. bereitet den Rechenschaftsbericht der GSISH vor und legt ihn nach
Verabschiedung im geschaftsfiihrenden Vorstand dem Vorstand vor,

h. bereitet die Arbeitsberichte der Graduiertenschule vor und legt sie
nach Beschlussfassung im Vorstand der Hochschulleitung bzw. den
Industriepartnern vor,

i. ist verantwortlich fiir die &ffentlichkeitswirksame AuBendarstellung
der GSISH und ihrer Forschungsvorhaben.

§ 7 Geschiftsfiihrender Vorstand (»Executive Board*)

(1) Der geschéaftsfiihrende Vorstand der GSISH (Executive Board) besteht
aus dem Direktor, einem stellvertretenden Direktor, einem Mitglied des
Fakultatsvorstands der Medizin, einem Vertreter je an der GSISH betei-
ligte Fakultat.

(2) Die turnusgemiaBe Amtsperiode des geschéftsfihrenden Vorstands be-
trégt drei Jahre.
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3)

(4)

(5)

Scheidet ein Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands aus, so berat
der geschéftsfilhrende Vorstand, ob ein neues Mitglied aus dem Kreis
der Faculty als Mitglied aufgenommen und der geschéftsflhrende Vor-
stand ggf. verkleinert oder erweitert werden soll.

Der geschiéftsfiihrende Vorstand kommt mindestens einmal pro Semes-
ter zusammen. Sitzungen werden vom Direktor einberufen, der hierzu auf
Antrag von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern verpflichtet ist. Die
Ladungsfrist betragt eine Woche. Kann ein Mitglied an einer Vorstands-
sitzung nicht teilnehmen, so kann es die Stimme einem Stellvertreter
Ubertragen. Beschliisse kénnen auch im Umlaufverfahren gefasst wer-
den. (z.B. elektronisch.)

Der geschéftsfiihrende Vorstand entscheidet iiber die strategische Aus-

richtung der GSISH und gibt Initiativen zur Entwicklung der Graduierten-

schule. Er

a. wahlt aus seinen Reihen einen Direktor und Ko-Direktor

b. berét den Direktor in der Gestaltung der GSISH,

c. beschlieBt auf Vorschlag des Direktors iiber die Aufnahme und den
Ausschluss von neuen Projekten,

d. beschlieBt auf Vorschlag des Direktors die Fortfiihrung oder Beendi-
gung von Promotionen nach der jahrlichen Zwischenevaluation,

e. beschlieBt auf Vorschlag des Direktors und der Mitglieder der GSISH
Faculty die Aufnahme neuer Mitglieder in die GSISH,

f. beschlieBt auf Vorschlag des Direktors die Aufnahme hoch renom-
mierter Wissenschatftler in die International Facuity,

g. nominiert die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats,

h. tragt fir die Zwischenbegutachtung laufender Projekte Sorge,

i.  stellt auf Vorschlag des Direktors den Haushalt fest und entscheidet
Uber die Verteilung von Stellen und Mitteln,

j. beschlieBt auf Vorschlag des Direktors die MaBnahmen zur Quali-
tatssicherung,

k. verabschiedet die Arbeitsberichte der Graduiertenschule an die
Hochschulleitung und die Industriepartner,

I beschlieBt Vorschlage zur Anderung der vorliegenden Ordnung.

§ 8 Vorstand (,,Board*)

(1)

@

()

4)

Der Vorstand der GSISH (,Board") besteht aus dem geschiftsfiihrendem
Vorstand, allen Mitgliedern der Faculty und den gewahlten Mitgliedern
des Graduiertenrats (Vorsitzender und Stellvertreter). Bzgl. Mitglied-
schaft, Beschlussfassung und Wanhlen fiir den Vorstand giltt §14 dieser
Ordnung entsprechend.

Alle drei Jahre wahit der Vorstand aus dem Kreis der Mitglieder der
Faculty den geschiftsfiihrenden Vorstand (Executive Board) oder besti-
tigt die konstituierenden Mitglieder des geschéftsfliihrenden Vorstands im
Amt.

Die turnusgeméBe Amtsperiode des Vorstands betragt drei Jahre. Der
Graduiertenrat wéhlt seinen Sprecher unabhéngig davon (siehe §10).

Der Vorstand kommt mindestens einmal pro Kalenderjahr zusammen.
Sitzungen werden vom Direktor einberufen, der hierzu auf Antrag von
mindestens zwei Vorstandsmitgliedern verpflichtet ist. Die Ladungsfrist
betragt eine Woche. Kann ein Mitglied an einer Vorstandssitzung nicht
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teiinehmen, so Ubertragt es die Stimme einem Stellvertreter. Beschliisse
kénnen auch im Umlaufverfahren gefasst werden (z.B. elektronisch).

(5) Der Vorstand beréat den geschaftsfiinrenden Vorstand hinsichtlich Pro-
jektentwicklung und wirkt an der aktiven Gestaltung der GSISH mit. Er
a. schldgt dem geschiftsfilhrenden Vorstand neue Mitglieder der
GSISH vor,
b. schlagt dem geschéftsfiihrenden Vorstand geeignete MaBnahmen
zur Qualitatssicherung vor.

§ 9 Faculty

(1) In die GSISH Faculty kénnen Wissenschaftler aufgrund lhrer herausra-
genden wissenschaftlichen Leistung in den Bereichen Medizin, Informa-
tik, Naturwissenschaften, Mathematik und Ingenieurwissenschaften auf-
genommen werden.

(2) Neue Mitglieder der Faculty kdnnen auf Vorschlag von mindestens zwei
aktuellen Mitgliedern der Faculty durch Beschluss des GSISH Executive
Board aufgenommen werden.

(3) Mitglieder der Faculty sind verpflichtet, gemaB § 5 zu den Aufgaben von
GSISH beizutragen und die Ziele der Graduiertenschule aktiv Zu unter-
stlitzen.

§ 10 Graduiertenrat (,,Graduate Council*)

(1) Der Graduiertenrat besteht aus allen Doktoranden der GSISH-
Projektgruppen.

(2) Der Graduiertenrat vertritt die Interessen der promovierenden Mitglieder
in der GSISH. Er berat den Vorstand in Fragen, welche die Qualitat der
Graduiertenausbildung innerhalb der GSISH betreffen und ist an der
Ausgestaltung interner Evaluationsverfahren zu beteiligen.

(3) Der Graduiertenrat wihit aus den Reihen seiner vollen Mitglieder einen
Vorsitzenden (Sprecher) und einen stellvertretenden Sprecher. Die Amts-
zeit betragt jeweils ein Jahr. Wiederwabhl ist bis zu einer Gesamt-Amtszeit
von zwei Jahren méglich. Der Vorsitzende und der stellvertretende Spre-
cher des Graduiertenrats sind Mitglieder des Vorstands der GSISH.
Gleichzeitig ist der Vorsitzende auch Mitglied des Doktorandenkonvents
der TUM-GS.

(4) Scheidet ein Mitglied des Graduiertenrats aus dem Vorstand aus, so
waéhit der Graduiertenrat aus ihren Reihen einen Nachfolger nebst Stell-
vertreter.

§ 11 Intemational Faculty

(1) Der Direktor schlagt dem geschaftsfithrenden Vorstand Mitglieder flr ei-
ne International Faculty vor. Diese soll sich zusammensetzen aus interna-
tional anerkannten Wissenschaftlern, die auf dem fiir die GSISH relevan-
ten Forschungsgebieten titig sind.

(2) Die Rolle der International Faculty liegt in der Co-Betreuung und Unter-
stltzung der Doktoranden bei ihren Dissertationen. Hierzu sind Besuche
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3)

der Fakultatsmitglieder in Deutschland und Besuche der Doktoranden im
Ausland vorgesehen.

Mitglieder der International Faculty erhalten den Status "appointed to the
International Faculty" und sind berechtigt, diesen in ihren Titeln zu fiih-
ren.

§ 12 Wissenschaftlicher Beirat (»Scientific Advisory Board*)

(1)

@

3)

)

Der geschéftsfliinrende Vorstand schldgt dem Graduate Dean der TUM-
Graduate School Mitglieder fiir einen Wissenschaftlichen Beirat vor. Die-
ser soll mindestens drei und hdchstens sechs Mitglieder haben und sich
zusammensetzen aus international anerkannten Wissenschaftlern und
Industrievertretern, die

a. auf den fiir die GSISH relevanten Forschungsgebieten tétig sind,

b. ausgewiesene Experten im Bereich Graduiertenschulen sind.

Alumni der GSISH sind in angemessener Form am wissenschaftlichen
Beirat zu beteiligen.

Der Graduate Dean der TUM-GS hat Gastrecht im wissenschaftlichen
Beirat.

Die Mitglieder werden fiir die Dauer von 3 Jahren bestellt. Eine Wieder-
wahl ist méglich.

Der Wissenschaftliche Beirat berat den Vorstand und ist an der Ausge-
staltung interner Evaluationsverfahren zu beteiligen.

§ 13 Geschiftsstelle

(1) Die Geschéftsstelle der GSISH wird von einem Geschéftsfuhrer geleitet.

Die Bestellung des Geschiftsfiihrers erfolgt durch den Direktor. Es kén-
nen weitere Personen zur Unterstiitzung eingesetzt werden.

(2) Die Geschaftsstelle ist insbesondere zustéandig fuir:

a. die organisatorische Abwicklung der Aufgaben der GSISH,

b. die Unterstiitzung des GSISH Direktors und Co-Direktors, des Exe-
cutive Boards, sowie des wissenschaftlichen Beirats,

c. Personal-, Berichts- und Finanzwesen,

d. Marketing, WerbemaBnahmen, Kommunikation unter Anwendung
der einschlagigen TUM-Richtlinien sowie unter Beteiligung der fach-
lich zustédndigen TUM-Einrichtungen,

e. Weiterentwicklung der GSISH im Einklang mit der TUM-Graduate
School,

f. Korrespondenz.

§ 14 Beschlussfassung, Wahlen, Protokollierung

(1)

Die Organe der GSISH sind beschlussféhig, wenn nach ordnungsgema-
Ber Ladung mehr als die Halfte ihrer Mitglieder durch Anwesenheit oder
Vollmacht vertreten sind. Kann bei einer Einladung keine Beschlussfahig-
keit erreicht werden, so liegt bei der néachsten einzuberufenden Sitzung,
unabhéngig von der Anzahl der Anwesenden, Beschlussfahigkeit vor,
wenn in der Einladung besonders darauf verwiesen wurde. Beschlisse
kénnen auch im Umlaufverfahren gefasst werden (z.B. elektronisch).
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(3)

Beschlisse in den Organen der GSISH werden mit der Mehrheit der auf
Ja oder Nein lautenden abgegebenen Stimmen gefasst (einfache Mehr-
heit). Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei
Stimmgleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend. Per-
sonalabstimmungen erfolgen in geheimer Abstimmung.

Uber Sitzungen der Organe der GSISH wird ein Ergebnisprotokoll ange-
fertigt, das allen Mitgliedern des Organs spéatestens mit der Einladung
zur nachsten Sitzung zuganglich gemacht wird.

§ 15 Qualifizierungsprogramm

M

@

(3)

)

)

(6)

GSISH schafft - aufbauend auf die Promotionsordnung der TUM - fiir ih-
re Mitglieder einheitliche und verbindliche Standards in der Doktoran-
denausbildung und bietet ein auf ihre Ziele (§ 2) ausgerichtetes, promo-
tionsbegleitendes Qualifikationsprogramm an, das aus fachlichen und
Uberfachlichen Elementen besteht. Die Betreuung der individuellen Dis-
sertationsprojekte und die Ausbildung der Promovenden finden primar in
der Verantwortung der jeweiligen Projektleiter sowie im Rahmen des
GSISH-Studienplans statt und sind in einer Betreuungsvereinbarung
festgehalten (siehe Anlage 1). Damit erfiilit die GSISH die Richtlinien der
TUM-GS und die der beteiligten Fakultéten, sie geht aber tiber diese hin-
aus. Es gelten die Standards der GSISH.

Die Einbindung in das akademische Umfeld muss nach der jeweiligen
Bestimmung der promotionsgebenden Fakultit erfiillt werden.

Die Betreuung der Dissertationsprojekte und Promovierenden erfolgt
durch zwei gleichwertige Betreuer, die zu Beginn des Vorhabens im ge-
genseitigen Einvernehmen zwischen den Doktoranden, den jeweiligen
Betreuenden und der GSISH ausgewahlt werden. Offizieller Erstbetreuer
ist derjenige Projektleiter, an dessen Fakultit der Doktorand einge-
schrieben ist. Der Zweitbetreuer (Mentor) muss aus einem anderen
Fachgebiet kommen, um dem interdisziplindren Charakter der GSISH
Rechnung zu tragen. Er erfiilit die Aufgaben laut Statut der TUM Gradua-
te School §16 (2). Zur weiteren Betreuung kénnen auch weitere promo-
vierte Personlichkeiten innerhalb oder auBerhalb der GSISH Projektgrup-
pe bestellt werden, mit denen im Promotionsprojekt kooperiert wird
und/oder die das Projekt inhaltlich begleiten und den Doktoranden un-
terstlitzen- im Sinne einer Internationalisierung des Promotionsverfah-
rens bevorzugt Personen aus dem Ausland. Diese werden als Promo-
tionsmentoren bezeichnet.

Beide Betreuer tragen die Hauptverantwortung fiir die fachliche Betreu-
ung. Beide Betreuer sollen neben der fachlichen Beratung auch zur (iber-
fachlichen Qualifizierung und zur Persdnlichkeitsentwicklung sowie auf
die Unterstlitzung flir einen zligigen Fortgang der Promotion hinwirken.

Die Wahl der Betreuenden kann im Laufe des Promotionsvorhabens aus
fachlichen oder nichtfachlichen Griinden im gegenseitigen Einvernehmen
der Beteiligten und GSISH gesndert werden.

Rechte und Pflichten der Betreuenden und Betreuten regelt § 5 sowie im
Einzelnen die Betreuungsvereinbarung (siehe Anlage 1). Der Abschluss
der Betreuungsvereinbarung ist Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft in
der GSISH. Die Betreuungsvereinbarung kann bezliglich der Weiterent-
wicklung der wissenschaftlichen Fragestellungen der Promotion sowie

Technische Universitat Miinchen | Graduate School of Information Science in Health (GSISH)
Boltzmannstr. 3 | 85748 Garching | Tel. +49 (0)89.289.18142 | Fax +49 (0)89.289.18107 | www://gsish.tum.edu | gsish@tum.de

b “Z

= ~
T 1
~ GSISHw.

Information Science
in Health

8



der einzelnen Qualifizierungselemente und Zeitfenstern/Milestones in
Einvernehmen zwischen Betreuenden und Doktoranden sowie GSISH je-
derzeit fortgeschrieben werden.

Bei Konflikten kann von allen Beteiligten die Schiedsstelle angerufen
werden (siehe § 17).

(7) Wahrend der Promotionsphase belegt jede Doktorandin/jeder Doktorand
fachliche und extracurriculare Veranstaltungen. Die zu erbringenden
Nachweise sind dem Management Office der GSISH vorzulegen. Dies
kimmert sich um die Dokumentation.

(8) Nach Eintritt in die GSISH findet eine jéhrliche Zwischenevaluation des

Promotionsprojekts statt. Grundlage hierfiir ist ein schriftlicher Zwi-
schenbericht der Doktorandin/des Doktoranden zum Fortgang der wis-
senschaftlichen Arbeit; dieser Zwischenbericht kann durch einen zur
Veréffentlichung eingereichten wissenschaftlichen Aufsatz ersetzt wer-
den, muss aber einen aktualisierten Arbeits- und Zeitplan und eine Stel-
lungnahme beider Betreuer beinhalten (siehe Anlage 1). Weitere Grund-
lage ist ein Bericht Uber die Teilnahme an Veranstaltungen aus den vier
Modulen des GSISH und (iber die Zusammenarbeit innerhalb der Pro-
jektgruppe.
Beide Betreuer des Doktoranden empfehlen dem Direktor der GSISH
formlos entweder die Weiterfiihrung des Promotionsprojekts, die Weiter-
fihrung unter Auflagen, oder die Beendigung nach § 4 Absatz 3. Solite
die Arbeit in die Projektgruppen sowie die Teilnahme an extra-
curricularen Veranstaltungen nicht mit den Pflichten der GSISH tberein-
stimmen, so hat der geschaftsfilhrende Vorstand das Recht, die Mit-
gliedschaft zu beenden.

(9) Uber die fachliche Betreuung hinaus bietet GSISH in Kooperation mit der
TUM-GS (berfachliche QualifizierungsmaBnahmen an, die einen Teil der
Ausbildung in der GSISH darstellen.

(10) Das eigentliche Promotionsverfahren regelt die Promotionsordnung der
TUM. Auf der Promotionsurkunde ist ein Vermerk liber die Mitgliedschaft
in der GSISH und in der TUM-GS angebracht.

§ 16 Publikationstitigkeit

(1) Die Ergebnisse der aus GSISH-Mitteln gefbrderten Projekte werden in
geeigneter Form verdffentlicht. Solche Veréffentlichungen tragen den
Vermerk: “Supported by the TUM Graduate School of Information Sci-
ence and Health (GSISH).”

(2) GSISH-relevante Veréffentlichungen miissen nach Erscheinen per Kopie
im PDF-Format an die GSISH-Geschaftsstelle Ubermittelt werden.

§ 17 Schiedsstelle
(1) In Streitfdllen innerhalb Arbeitsgruppen sollen die Projektleiter als
Schiedsstelle agieren, sofern sie nicht personlich betroffen sind. Fiir Be-

schwerden o0.4. seitens eines GSISH Mitglieds kann die Schiedsstelle der
TUM-GS formlos von jedem Betroffenen angerufen werden.
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§ 18 in-Kraft-Treten, Anderungen // GSISH ..
Graduate School of
(1) Diese Ordnung wurde vom geschéftsfiihrenden Vorstand der GSISH am e e e
19.12.2013 beschlossen und tritt am Tag nach der Zustimmung und Be-
kanntgabe durch die Hochschulleitung der TUM in Kraft.
(2) Vorschiage zur Anderung dieser Ordnung kdnnen vom geschéftsfiihren-
den Vorstand beschlossen werden. Sie treten analog nach Zustimmung
und Bekanntgabe durch die Hochschulleitung der TUM in Kraft.

Fur die Technische Universitit Flr die GSISH
Minchen
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Anlage 1 Betreuungsvereinbarung
Anlage 2 Mitgliedsvertrag
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